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Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais

Qausulal
Anbito de Aplicacio

0 Jardimde infancia designado por Qreche e Jardim de Infancia Padre Godofredo Doringos da Silva, com

acordo de cooperaco para a resposta social de Pré-escdlar, celebrado como Centro Ostrital de Seguranca Social
do Portg em 21/08/2009, pertencente ao Centro Social e Paroquial de Santo Antdnio de Corim Ingtituicdo Particular
de Solidariedade Social, registada no Livron® 4, aflslé, sobainscricdon® 33/89, comsede na Ruia S Francisco Xavier,
Fono, Rio Tintg, rege-se pelas normras de seguida apresentadas

Causulall
Objetivos da Frlucacio Pré-escolar

ALei- Quadro da Erducaggo Pré-escolar estabelece como principio geral que a “educagio pré-escolar é a

primeira etapa da educagdo basica no processo de educagdo ao longo da vida, sendo corplementar da aggo educativa da
familia, coma qual deve estabelecer estreita relacag, favorecendo a formaggo e o desenvalvinento equilibrado da crianga,
tendo emvista a sua plena insergdo na sociedade conp ser autdnon, livre e salidaria”

b)

o)

Deste principio decarrem os abjetivos gerais pedagdgicos definidos para esta etapa:

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéndias de vida democratica numa
perspetiva de Educacao para a cidadania;

Forentar a insercdo da crianca emgrupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo
UTA progressiva consciéncia como merrbro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para 0 sucesso da aprendizagem)

Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caraterigticas individuais, incutindo
conportamentas que favarecamaprendizagens significativas e diferenciadas,

Desenvolver a express3o e comunicagdo atraveés de linguagens nltiplas como meios de relagdo, de informmacao,
de sensibilizacio estética e de carpreensio do munda;

Despertar a curicsidade e o pensamento aritico;

Proporcionar a crianca ocasides de bem-estar e seguranca, nomeadamente no ambito da salde individual e
coletiva,

Proceder a despistagem de inadaptacGes deficiéncias ou precocidades e promover a melhor arientagdo e
encaminhamento da crianga;

Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboracdo coma
comunidade




Qausualll
Legislacio aplicavel

Este centro educativo rege-se pelo estipulada

o Decreto-Lei n° 172 - A/2014, de 14 de noverrbro - Aprova o estatuto de IPSS

e Lein® 547 de10 de fevereiro - Lei-quadro da Educacgo pré-escolar;

o Decreto-Lei n°® 147/97 de 11 de junho - Estabelece o regime juridico do desenvolvimento e expans3o da educagdo
pré-escolar;

e Portaria196-A/2015 de 1 de julho, na sua redagdo atual;

e Protocolo de cooperacdo emvigor;
o Dorais legidlacio aplicavel

CQausula IV
(bjetivos do Regulamento

Opresente Regulamento Interno visa:

—

Promover o respeito pelos direitos dos clientes e derais interessados;

2 Assegurar a divulgacao e o cunprimento das regras de funcionamento do centro educativg

Promover a participaco das criancas e dos seus faniliares efou representantes legais a nivel da gestdo da
resposta social.

w

(ausulaV

Anbito da Intervencio

Na valéncia pré-escolar da Qreche e Jardm de Infancia Padre Godofredo Domingues da Silva € assegurada a
prestacao dos seguintes servigos

1. Corrponente Pedagdgica - atividades didrias baseadas no modelo curricular HghScape e tendo cono principal
intuito o desenvalvimento integral e equilibrado da crianca;

2 Corrponente de Apoio a Familia - alimentacio (adequada a idade da crianca qualitativa e quantitativamente - sem
prejuzo de dietas especiais mediante prescricio médica ou conscante preenchimento de Temo de
Responsatilidade); prolongamento de hararig servigo de transporte de criancas;

3. Sig igualmente, proporcionados cuidados adequados a satisfagio das necessidades das criancas, assmconoum
atendimento individualizado de acordo com as suas conpeténcias e capacidades Concorritantenente, é
disponibilizada informaggo periddica as Familias sobre o seu desenvalvimenta

Estdo excludos do ponto 2 todo o restante neterial relativo a higiene pessoal da crianca, que devera ser
assegurado pelo Encarregado de Educagio/Representante Legal.




—

Capitulo Il — Processo de admissdo

Qausula i

Condigoes de adnissdo

Séo condiiges de admissaq, na valéncia pré-escalar, deste centro educativa

Ter idade conmpreendida entre os 36 meses e a idade de ingresso no ensino basica

NBo ser portador de qualquer doenca infetocontagiosa ou outra que possa prejudicar a salide, estabilidade ou
convivéncia comas outras criangas;

Inscrigdo, metricula e aceitacio do presente Regulamrenta

(ausula Ml
Candidatura

Para efeitos de admissdo, no periodo de 15 a 31 de meig, 0 Encarregado de Educacio/Representante Legal devera

candidatar-se através do preenchimento de uma ficha de identificagio/inscricio, que congtitui parte integrante do processo
da crianca, devendo fazer prova das declaragoes efetuadas, mediante a apresentacao dos seguintes docurentos

ol

10.

Cart3ode Gdadio, Blhete de Identidade ou Cédula Pessoal da crianca e do Encarregado de Educagio/Representante
Legal;

Cartao de Contribuinte da crianca (no caso de apresentacdo de outro documentoidentificativo que ndo seja o Cartao
de Odad3o);

Cart3o de Beneficiario da crianca/NSS (no caso de apresentac@o de autro docurento identificativo que ndo seja o
Cart3o de Odadso);

Declaragao de honra - Conrprovagao da situagdo das vacinas,

Cartdo de Uente dos Servigos de Salde ou de subsistermas a que a crianca pertenca (no caso de apresentacdo de
outro docurrento identificativo que ndo seja o Cartdo de (dad3o);

Conprovativo dos rendimentos do agregado faniliar, nomeadarmente Utima declaracdo de IRS (e respetiva nota de
liquidac&0), Ultino recibo de vencimento de cada um dos elermentos do agregado (aconpanhados de cdpias) e, em
casos aplicaveis, Declaracio das prestagdes pagas pela Seguranca Social*

Conmrovativos das despesas fixas do agregado faniliar, nomeadamente recibo de renda ou conprovativo do valar
da prestagdo bancaria relativa ao crédito habitacio (aconpanhados de cpias);

Declaragao de Consentinento Informado relativa ao Regulamento Geral de Protegdo de Dados B de 27 de abil,
devidamente preenchida e assinada

Emcasos aplicaveis, certidio da sentenca judicial que regule o poder patermal;

Durante a andlise da candidatura, a Direcdo podera solicitar outros documentos adicionais que se julguem
necessarios




CQausula Ml
(ritérios de Adissio

So critérios de prioridade na selegdo das criancas
(Orianca social e econorricamente meis desfavorecida (alinea e) art. 12°. da portaria 218-D
Isolarento e desajustamento familiar grave
Auséndia ouindisponibilidade dos pais emassegurar os cuidados da crianga;
Ima(0) a frequentar o centro educativo;
Residir na area de intervenco ou umdos progenitores trabalhar nesta ares;
Filhas de colaboradores;
Antiguidade da inscrigiio

No NN

(ausula X

Admiss3o

Recebida a candidatura, a mesma é analisada pela Diretora Técnica deste centro educativo, a quemconpete elaborar
propasta de admissio a submeter a decisdo da Diregio do Centro Social e Paroquial de Santo Antdnio de Corim

Da decisdo sera dado conhecimento ao Encarregado de Educaco/ Representante Legal, no prazo de 15 dias apds o

término do periodo de inscrigdes.
Caso o pedido de adnissdo seja deferido, 0 Encarregado de Educacio/Representante Legal sera convocado para, no
prazo de 8 dias, efetuar a matricula da crianca. Nb ato da adnissio s3o devidos os seguintes pagamentos
o TaxadeApdioa Familig
o  SeguroEscdar.

Todos os ancs letivos, no periodo de 15 a 30 de abxil, os Encarregados de Educaciio/Representantes Legais sdo
questionados acerca da vontade de renovarema matricula do seu educando. Durante esse periodotémaue proceder a entrega
dos documentos supramencionados, atualizados, relativos aos rendimentos do agregado faniliar e a liquidaggo da Taxa de
Apaio a Fanrilia a fimde assegurarema vaga

Ressalvanos, ainda, que a Oiregio reserva-se o direito de declarar autro periodo de renovagdo de inscriges - destas
alteragdes sera dado conhecinmento aos Encarregados de Educagio/Representantes Legais num prazo minino de 15 dias de
antecedéncia.

(ausula X

Acdhimento das criangas

ApGs a admissdo da crianca serd pronovida, entre o Encarregado de Educacio/Representante Legal e a Equipa
Pedagagica responsavel pela crianca, uma Entrevista de Diagndstico, na qual s3o registados todos os elementos relativos a
mesig, nos diferentes anhitos do seu desenvalvimenta




Nesta tambémeé estabelecido umperiodo de teno camas Fanilias, de acordo coma Ficha de Avaliacio Diagnostica,
para a adaptacdo da crianca.

Durante esse periodo de tenpo, a Equipa Pedagdgica assegura a integracdo da crianca e 0s seus cuidados pessoais,
e a Fducadora responsavel pelo grupo emque a crianga vai ser enquadrada define o Projeto Qurricular de Turma para ogrupo
de criancas e o Plano Individual para a mesma.

Nb final do periodo estabelecido para adaptacio da crianca, € feita a avaliagio do Programa de Acdlhimento Inicial
pelos responsaveis pelo aconpanhamento da mesmg, em articulagdo com a Farrilia e outros intervenientes que se
considerempertinentes para o efeito.

QausulaX
Processo individual da crianca
ADiretora Técnica, apds adniss3o da crianga, organiza 0 seu Processo Individual no qual constam para alémda sua

identificacio pessoal, elementas sobre a sua situagdo social e financeira, necessidades especificas, bem cono outros
elementas relevantes.

0 Processo Individual da Qrianca é preservado digitalmente, de acesso a Direcio Técnica, garantindo senpre a sia
confidencialidade. Este é devidamente atualizado, serpre que necessaria

O Processo Individial da crianca pode quando solicitado, ser consultado pelo Encarregado de
Educacao/Representante Legal.

Clausula Mi
Lista de Espera

Caso ndo seja possivel proceder a admiss3o da crianga, por inexisténcia de vagas, 0 mesTo é comunicado ao seu
Encarregado de Educacio/Representante Legal, através de e-mail, assim cono a sua posicio na Lista de Espera. Caso o
Encarregado de Educacio/Representante Legal ndo possua e-mail, a comunicagdo serd efetuada par carta.

Capitulo Il — Instalagdes e Regras de Funcionamento

Qausula il

Instalacoes




AQreche e Jardimde Infancia Padre Godofredo Domingues da Silva esta sediada na Rua Gil Micente, n° 145-177, Rio
Tintoe as suasinstalagbes sio conpostas par duas valéncias creche (I° andar) e pré-escolar (/). AsinstalagBes da valéndia
Qreche s3o canrpostas par: Sala Amarela (Bargario), Sala Laranja (1 acs 2 ancs), Sala Vermelha (2 aos 3 anos), refeitdrio
recreiointerior, 2 casas de banho adequadas as criancas (Uma a cada faixa etaria) e uma casa de banho de adultos

AsinstalagBes da valéncia Pré-escolar sdo conpostas par: Sala Msta Roxa, Sala Mista Verde, refeitdrio e uma casa
de banho adequada as criancas

S0 espagos comuns as duas valéndias: sala polivalente, cozinha, casa de banho plblica (adaptada a pessoas com
nobilidade reduzida) e vestiarios (de uso exclusivo do pessoal). Ainda neste piso esto localizadas a biblicteca/espaco de
isolarmento e a sala de atendimento/gabinete da Direcio Técnica.

Este equipamento tem ainda, dois recreios exteriores um relvado e um revestido com piso anortecedor e
equipamentos |dicos adequados as idades das criancas

Clausula XV

Horario de funcionamento

Este centro educativo, funciona, diariamente, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 19h00min, desde 03° dia util
de seterbro até ofinal da primeira quinzena de agosto.

Havendo a necessidade excecional da Direcdoalterar o horario de funcionarmento do centro educativo, podera instituir
tal alteragdo, dando, coma rreior antecedéncia possivel, o conhecimento as Familias

Periodos de encerranenta
° Feriados NBCIG'BIS
e [DadeCamaval;
e Segunda-feira de Pascog;

o 24dejunhg
e 24e3ldedezenbro

A Dregdo reserva-se o direito de encerrar outros dias, conprometendo-se a infarmar as Familias comummés de
antecedéncia

Avaléncia pré-escolar da Qreche Jardimde Infancia Padre Godofredo Darringues da Silva temo sequinte harario de
funcionamenta

- das 9h00rrin as 12h00min (periodo da manha);
- das 14h30rrin as 16h30nin (periodo da tarde)
Em condigdes de Prolongamento funciona:

- das 7h30min as 9h00min;

- das 12h00rin as 14h30miny

- das 16h30min as 19h00min




Os Encarregados de Educagio/Representantes Legais deverdo entregar as criangas, no centro educativa, no periodo
entre as 7h30min e as 9h00nin e vir recolhé-las entre as 16h30nin e as 19h00nin, a fimde ndo prejudicaremas dinamicas
de sala

Salvo situagBes excecionais e comaviso prévio, caso as ariangas cheguem apds as 9h30nrin, ndo poderdo ficar no
centro educativa

Emdiias de consuita ou autros comprarmissos, é facilitado o periodo de entrada no centro educativo. No caso da entrada
ser realizada apds as 11h45min, serd da responsabilidade das Farilias darem a refeigo do almogo. A crianca podera
entrar/regressar pelas 13h00nin Qutras situagdes excecionais e pontuais serdo avaliadas pela Equipa.

Se porventura a recolha das criancas seja feita apds o encerramento do centro educativo, sera cobrada uma multa
a0 Encarregado de Erucagio/Representante Legal de 2,50€ por cada quinze nrinutos de atraso (penalizagdo a debitar na
conparticipaggo fariliar domés sequinte e que revertera a favor da colaboradora que tiver que prolongar o seuhardriopara
ficar coma crianga).

Caso 0 atraso do Encarregado de Educagio/Representante Legal ultrapasse os 30 ninutos, e verificando-se a
inpossibilidade de contactar o mesn, serdo contactadas as autaridades conpetentes.

ADrec3oreserva-sg, ainda, odireito de anular a matricula da crianga caso existamsituagtes de atrasoreincidentes

As criancas s podemser entregues ao Encarregado de Educaco ou a alguémdevidamente autarizado por aquele e
registado na plataforma Educabiz. Senrpre que o Encarregado necessite que a crianga seja entregue a outra pessoa, que nao
as constantes nas autorizagdes do processo individual/plataforma Educabiz, a comunicacio, por parte do Encarregado de
Erucacio, deve ser feita aterrpadammente, por escrito/e-nail. A crianca s sera entregue mediante a apresentacio de um
docurento de identificacdo.

NEo s3o permitidas visitas as criancas, durante o periodo de funcionamento do centro educativo, salvo em casos
excecionais a seremsubretidos a Direca

Clausula XV
Pagamento da Conrparticipacao

A conparticipacio mensal devera ser paga até ao dia 8 do més a que disser respeito. O pagamento podera ser
efetuado das seguintes formas: numerario, cheque, Multibanco ou transferéncia bancaria

Comyvista a agjlizagdo do processo de emissdo de fatura, deve ser privilegiado o pagarmento par Miltibanco (opcdo
Pagamento de Servigos).

Caso optem pelo pagamento por numerdrio ou cheque, a colaboradora administrativa estara disponivel, nas
instalagGes do Centro Social, desde o dia 1 até ao dia 8 de cada més (dias (teis), no periodo das 16h30min as 19h00nin

QausulaXM

~

Tabela de conparticipagoes




Atabela de conparticipagdes é calculada de acordo coma legislagio/narmrativos emvigor e encontra-se afixada a
entrada do centro educativa

De acardo como disposto na Grcular Normrativa n° 4, de 16/12/2014, da Diregdo Geral da Seguranca Sodial, o calculo
de rendimento per capita do agregado fariliar € calculado de acordo coma seguinte formula:

RAF
17 D
N

RC =

Sendo que:

RC Rendinento per caoifamensal;

RAF: Rendimento do agregado faniliar anual ou anualizadg
D Despesas mensaisfixas,

N Nirero de elermentos do agregado farriliar

Nb que respeita as despesas mensais fixas, congidera-se para o efeita

1. Ovalor dastaxas e inyostos necessarios a formacdo do rendimento liquido

2 Ovalordarenda da casa ou da prestaciomensal devida pela aquisicio da habitagio propria e permanente;
3. Despesas comtransportes até ao valor méxino da tarifa de transporte da zona de residéncia;

4 Asdespesas comsalde e aquisicio de medicamentos de uso continuada, emcaso de doenca cronica.

Se 0 somatdrio das despesas mensais for umvalor superior a Retribuigio Mnima Nacional Garantida, apenas serd
considerado esse montante. Se ovalar for inferior, sera considerado o valor real.

Aconparticipagdo faniliar mensal é efetuada notatal de 12 mensalidades, sendo que o valar do rendimento mensal
iliquido do agregado farriliar é o duodécino da sarma dos rendimentos anualmente auferidos, por cada umdos seus elementos.

e Havera lugar a uma reducio de 20% na conparticipacio familiar no caso de se verificar a frequéncia
simuitanea de mais do que umelemento do agregado faniliar. Caso a mesima seja de inméos gémecs,
a percentagema reduzir sera de 25%.

o [Existird, tarrbém uma reducio de 10% na conrparticipacdo caso a crianca se ausente do centro
educativo, por doenca, por um periodo igual ou superior a 15 dias Uteis consecutivos desde que
devidamente comprovado por atestado médica Esta reducio serd efetuada no més seguinte ao
periodo de falta

Em caso de alteraggo a tabela em vigor, o Encarregado de Educagio/Representante Legal sera infarmmado comum
mes de antecedéncia.

Caso o pagamento seja efetuado fora do periodo estipulado, terd umagravamento de 10%.

Afalta de pagamento da conrparticipagao faniliar mensal, dentro do prazo estipulado, constitui o devedor emnora
comas devidas consequéncias legais Caso ocorra atraso de trés conparticipagtes mensais, a Direcdo reserva-se o direito
de anular a metricula da crianca

Serpre que haja dividas fundadas acerca da veracidade das declaracdes de rendimento, serdo feitas as diligéncias
carrplementares que se consideremmais adequadas ao apurarmento das situagdes, de acordo comritérios de razoabilidade.




Relativamente a situagdes de Desenprego, serd solicitada, trimestralmente, prova da mesia,

Sobrevindo comprovada alterago da situagdo econdrica do agregado familiar, a comparticipaco fariliar sera
ajustada emconformridade.

Clausula XM

Refeicoes

0 'servio de alimentacgo contervpla as seguintes refeigdes diarias
Reforco matinal: das 9h30nin as 9h45min

Almoga das 12h00rrin as 13h00rmin

Lanche: das16h30rrin as 17h00min

Refargo da tarde: das 18h30rrin as 18h45min

Todas as refeicbes s3o servidas na sala de refeigdes/refeitdrio, podenda, eventualmente, ser servidas na sala de
atividades, desde que haja motivos atendiveis que o jugtifiquem

As ementas s3o elaboradas semanalmente e afixadas a entrada das instalagtes. Este documento tambémé enviado,
via correio eletronico, para as familias que cedamume-rail de contacta

Caso algura crianga necessite de dieta/alimentacao especial, o Encarregado de Educagio/Representante Legal
devera trazer Atestado médico e/ou preencher o Terno de Responsabilidade:

Aalimentacio serd ajustada a alergias e/ou intolerancias alimentares e/ou necessidade de dietas desde que:

1. Edtassituages sejamprescritas por umprofissional de satde qualificado (médico ou nutricionista);

2 Osrecursos disponiveis pertritama preparacig/confecio dessas refeigtes.

Qausula XMl
Atividades/Servigos Prestados

Acarrpanente letiva decorre das 9h00nin as 12h00min e das 14h30min as 16h30rrin, sendo os restantes periodos a
atividades lUdico-pedagdgicas (emsituacio de prolongarmento), higiene e ratinas das criancas

0 centro educativo promove, ainda, as atividades de enriquecimento curricular. Aentidade promotara das mesimes é
de cardter externa Nbinicio de cada anolletivo, os Encarregados de Educagio/Representantes Legais s3oinquiridos no sentido
de, mediante oferta, escolherem (ou ndo) as atividades que pretendemque o seu educando participe

1. Ocusto desta atividade é suportado pelo Encarregado de Educacio/Representante Legal. A realizacio da mesma
esta sujeitaa umnimero minino de participantes




As atividades de enriquecimento curricular deservolvem-se nas instalag@es do centro educativa, no periodo de
outubro a junho. Emcaso de desisténcia no periodo de vigéndia, manter-se-a a obrigacdo do pagamento da mesms,
independentemente do mmotivo que leve a desisténdia.

O centro educativo dispde, ainda, do servico de Transporte de criangas®. O meso é efetuado mediante area de
intervencao e disponibilidade de vagas. Os custos deste servigo sdo fixados, emtabela, pela Orecdo e afixados em
local visivel e acessivel.

A prestacio deste servigo esta sujeita @ um ndmero minino de inscrigbes, pelo que se o Encarregado de
Educacio/Representante Legal quiser usufruir deste servigo deverd assinala-lo na respetiva folha de matricula.
Os Encarregados de Educagio que usufruiremdeste servigo s3o reponsaveis por teremas criangas preparadas a
horas, de acordo como hardrio estabelecido pela Diretora Técnica

(ausula XIX

Passeios ou deslocagtes

Quando o centro educativo promover passeios ou deslocagies em grupo, sera sdlicitado, por escrito e com
antecedéncdia minima de 48 horas uma autorizacgio expressa assnada pelo Encaregado de
Educacao/Representante Legal da crianca.

Na primeira quinzena de julho (preferencialmente) o centro educativo promove a época balnear para as criancas
da valéncia pré-escolar e para as criangas da Sala 2 aos 3 ancs, da valéndia creche.

21 Eta 0 se realizard casg em margo, nediante nimero de inquérito acs Encarregados de
Educagio/Representantes Legais, umndmero minino de criancas se inscreva nesta atividade:

22 Ocustoda época balnear sera fixadg, anualmente, mediante esse nlmero e a despesa coma deslocacio
23, Qualquer crianga que se encontre inpossibilitada de frequentar esta atividade por razoes estritamente
financeiras conprovadas devera ver o seu caso exposto a Oiregio, para que esta possa agir emconformridade.

(lausula XX
Salde

NBo serd permritida a frequéndia da crianca, neste centro educativo, serrpre que se registemas seguintes situagdes
relativas a sua situaggo de salde

11, Sgjamportadaras de doengas infetocontagiosas e de isolamento profilética, anigdalite viral ou bacteriang,
adencidite, bronquidlite, candidiase bucal, conjuntivite, diarreia aguda (viral), escarlating, estoetite aftosa,
exanterma stbito gastrite, gripe, hepatite, herpes labial, inpetigo (infecio da pele), laringite, meningite, micose da
pele, mononucleose, papeira, parasitose intestinal, pneuonia, rinite, saranyo, rubéola, tuberculose, tuberculose
pulnonar, tosse convulsa e varicels;

12 Sejam portadoras de outras doencas que ndo estejamincluidas na lista anterior, mas se apresentem cono

prejudiciais para a restante conunidade escolar.

*Sarrpre que, devidos a fatores externos, nfo seja possivel realizar este servig, 0 mesmp serd suspenso comaviso prévio as Familias




a)
b)

A suspeita de doenca na crianga inplicara a atenrpada comunicago ao Encarrado de Educagio/Representante
Legal, que devera vir busca-la ao centro educativo, norais breve espaco de tenpo possivel, de formma a acarmpanhar
a evalugdo do seu estado de salde.

Serd solicitada declaracio médica a atestar situago de salde da crianca senpre que
31 Existamd(vidas, aquando da rececdo didria, do estado de salde da crianca;
Nestes casos, ndo sera perritida a entrada da crianca no centro educativo até a entrega da referida
declaracio médica que ateste a sua salide e a seguranca para as outras criancas
32 Acrianca regresse apos situacio de doenca infetocontagiosa;
33, Acrianca estiver ausente do centro educativo, por umperiodo igual ou superior a 3 dias, devido a doenca;
3.4 Acrianca sair do estabelecimento emestado febril.

Emcaso de doenga stbita ou acidente grave que inplique tratamento médico imediato, serdo tamadas as seguintes
medidas

Encanrinhamento para as Servigos de Urgéncia Médica/Hospitalar;

Corrunicaggo ao Encarregado de Educacio/Representante Legal que devera conparecer, coma maior brevidade
possivel, no local indicado.

Emcaso de acidente ndo urgente, o Encarregado de Educacio/Representante Legal serd informmado do sucedido e,
se for necessario aconselhamento médico, sera dada preferéncia a que seja o mesi a acarrpanhar a crianca acs
Servigos de Salde, por uma questdo de conforto da mesma.

Nb caso de a crianca necessitar de tomar alguma medicaciq as Familias devem arganizar a medicagdo das
criancas para que ocorra emcasa e fora do hordrio educativo. Nos casos emque ndo seja possivel, o Encarregado
de Educacio/Representante Legal devera enviar ume-mail ou preencher/entregar no centro educativo, emtenpo
(til, umTerno de Responsabilidade, coma sua identificacao, horario, modo de administracao, e preferencialmente
aconpanhado de prescrigio médica

Todas as criancas deverdo ter na mochila umantipirético (para uso emcaso de emergéncia) assimcono indicacio
da dosagema administrar.

Caso a crianca tenha alguma doenca crdnica, alergia ou intolerdncia alimentar, o Encarregado de
Educacio/Representante Legal devera referi-lo aquando da entrevista e se possivel, - tal como foi
supramencionado - entregar relatdrio médico a atestar condicio de salde.

0 ndo-cunprimento das nomas elencadas poderd, caso se justifique e mediante decisdo da Oregdo, levar a
suspens3o da frequencia do centro educativa

(ausula X{
Quadro de Pessoal

Para assegurar o regular funcionamento, a manutencao, higiene e linpeza deste centro educativo, a Greche e
Jardim de Infancia Padre Godofredo Dorringues da Silva dispde de um quadro de pessoal adequado, em
conforrridade coma legislagio aplicavel.

0 quadro de pessoal deste centro educativo encontra-se afixado a entrada deste estabelecimentq, contendo a
indicacio do nimero de recusos humanos, fomagdo e conteldo funcional, definido de acordo com a
legislagio/normativos emvigor-




3. 0 quadro de pessoal da valéncia pré-escolar é congtituido par: 2 Educadoras, 3 Ajudantes de Acdo Educativa, 1
Auwxiliar de Servigos Gerais®, 1 Cozinheira®, 1 Ajudante de Cozinha* e 1 Oiretara Técnica/Coordenadora Pedagdgica™

(lausula XAl

DirecioTécnica

1. A coordenagdo, distribuicio e direcio dos servicos e do pessoal da valéncia cabe a Dretora
Técnica/Coardenadora Pedagdgica do centro educativa

2 ADrecio Técnica/Coardenacio Pedagdgica deste centro educativo carrpete a urra técnica, cujo nome,
formacio e contetido funcional se encontra afixado a entrada do centro educativa

3. Cabe a Oretora Técnica/Coordenadora Pedagdgica:

a)
b)

o]
d

)

Coordenar a aplicagio do Projeto Educativo do estabelecimento de Pré-escalar;

Coordenar a atividade pedagdgica garantido a execucdo das Orientagtes Qurriculares para a
Erucaggo Pré-Escolar bemcormo das atividades Wdico-pedagdgicas

Orientar tecnicarmente toda a agio do pessoal docente, técnico e auxiliar;

Organizar, de acordo comas normas do centro educativo, a distribuicdo do servigo docente e ndo-
docente;

Estabelecer o harario de funcionamento de acordo com as necessidades das Familias
salvaguardando o bem+-estar das criangas e tendo emconta os procedimentos do centro educativo,
Assegurar a colaboragio com os servigos de salde e outros, tendo em conta o bem-edtar fisico e
psiquico da crianca;

Promover a articulagio comas Familias ou responsaveis pelas criancas em ordema assegurar a
continuidade educativa;

Zelar pelo conforto das criangas, comparticular atencdo aos aspetos de higiene e alimentagag
Sengibilizar todos os colaboradares face a problemética da infandia e promover a sua atualizagio
face ao desermpenho das suas fungoes

Capitulo IV — Direitos e Deveres

Clausula XAl
Dreitos dos Qientes

Sem prejuzo das regras genericamente estabelecidas neste regulamento, as criancas e seu Encarregado de
Educacao/Representante Legal témos sequintes direitos

*Comuns a valéndia do Pré-escolar




a) Igualdade de tratamento, independenterente da raca, religido, nacionalidade, idade, sexo ou condicdo
social;

b) Uilizag3o dos servigos e equipamentos do centro educativo disponiveis para a respetiva sala de atividades
€ espacos de recreig

0 Participagdo nas atividades promovidas pelo centro educativg

d Tratamento emboas condigdes de higiene, seguranca e alimentacag

€) Respeitopela sua identificacdo pessoal e reserva daintinridade privada e familiar;

f)  NBoser sujeito a coacdofisica e psicaldgica;

g Acessoao processo de avaliagio e requisicio de reunides, senpre que achar necessaria

(ausula X4V
Deveres dos Qientes

Consideram-se deveres dos clientes

a) Qunprir as narmras do centro educativo de acordo como estipulado neste Regulamento Intermg

b) Pagar, pontualmente, a conrparticipacdo mensal fixada até ao dia 8 de cada mes, alteragdes subsequentes
ou qualquer despesa extraordindria da sua responsabilidade;

©) Qunrprir os hordrios fixados

d) Abster-se de conportamentos violentos para comas outras criangas

€) Preservar, através de uma coreta utilizagio, os dbjetos e equipamentos colocades a sua digposicao
evitando tudo o que possa danifica-los;

f) Prestartodas asinformactes comverdade e lealdade, nomeadanente as respeitantes ao estado de salde

0 Informer a Diretora Técnica sobre aspetos particulares do seu quatidiano ou do seu conrportarrento e
passiveis alteragoes

h) Respeitar todos os colaboradores do centro educativg

i) Quprir as nomras do Regulamento Interno,

CQausula XXV
Oreitos da entidade gestara do centro educativo

Consideram-se direitos dos organisnos afetos ao centro educativo (Direco/Coordenagdo/Corpo Docente e Neo

Docente):

a) Sertratades comrespeito, educagio, urbanidade e dignidade pelas criancas e suas familias;

b) Fazer curprir o que fai acardado no ato de admiss3o de forma a respeitar e dar continuidade ao bom
funcionamento do centro educativo;

©) Receber a conyarticipagdo faniliar nos prazos constantes no regulamentg

d Ver respeitado e preservado todo o seu patrimonig

€) Proceder a averiguagdes dos elermentos necessarios a conprovacdo das declaragtes prestadas, no que diz

respeito a rendimentos e despesas,

f) Atualizar atabela de pregos a praticar noinicio de cada ano letivg;




g Reservar o direito a suspender o contrato de prestacdo de servigos senpre que a crianga e seu Encarregado de
Educacio/Representante Legal por injUria, caltnia ou difaracio, reiteradamente, vidlem as normes deste regulamento
denegrindo a imageme reputaco do centro educativa.

(ausula XM

Deveres da entidade gestora do centro educativo

Ao Corpo Docente, Neo-Docente e Oiregdo da Oreche e Jardim de Infancia Padre Godofredo Doringues da Silva cabe o
cunprimento dos deveres inerentes ao exercicio dos respetivos cargos, nos termos da legislago laboral emvigor, comzelo,
responsabilidade e atica profissional, nomeadanmente:

a) Garantir a seguranca das criancas dentro e fara das instalagges do centro educativg,

b) Garantir a devida ordem asseio e linpeza de todos os espagos;

¢ Garantir o bom funcionamento do centro educativo e assegurar o bem-estar das criangas, no respeito pela sua
individualidade;

d Assegurar uma estrutura de recursos humanos quelitativa e quantitativamente adequada ao nomal funcionamento

das atividades;

Permitir a cada criangg, através da participaco da vida emgrupa, a oportunidade da sua insergdo na sociedade;

Planificar, anualmente, as atividades a deservolver, considerando as caraterigticas individuais de cada criancg;

Afixar, emlocal visivel, toda a documentaggo exigivel pela legislagio emvigor;

Qunprir o regulamento e entregar aos Encarregados de Educacio/Representantes Legais umexenplar do mesm

2ae=e

Clausula XXM
Contrato

Nbs termos da legislacio emvigor, entre o Encarregado de Educacio/Representante Legal da crianga e a entidade
gestara deste centro educativo é celebrado, por escritg umcontrato de prestacio de servigos Este poderd ser- revogado par
anbas as partes, desde que seja efetuado, tabémpar escritq, comantecedéncia minima de 30 dias

Causula XMl
Cessacdo da prestacdo de servigos par facto ndoinrputavel ao prestadar

O contrato de prestac3o de servigos, emvigor na valéncia da pré-escolar, cessa nos sequintes casos

a) Acrianca atinge o linrite de idade prevista na valéncig;

b) Acriancatemuma ndo-adaptacdo conprovads;

¢ OBncarregado de Educacig/Representante Legal, no decurso da relaggo contratual, apresenta carportamentos e
atitudes de desrespeito ou falta de urbanidade;

d) Ascondigdes nas quais o contrato se processou sofreramalteracoes;

e Agumdos outorgantes estar emincunprimmento ou viole o pré-estabelecida




Apresentacdo de dentncia participada comantecedéncia minima de 30 dias. Caso este prazo ndo seja cunprido par
iniciativa do Encarregado de Educagio/Representante Legal, o mesimo perderd o direito a devolugio da antecipaggo
de 25% da conrparticipacdo mensal de julho, cono conpensagao para o centro educativo.

(ausula XX

Livro de Reclammagtes

Nbs termos da legislagio emvigoar, este centro educativo possui Livro de Reclarmactes que podera ser solicitado junto
da Oiretora Técnica, sermpre que necessaria

Capitulo V — Disposi¢des Finais

Clausula XXX

Alteractes ao anento

Nos termos da legislacio emvigor, a Direcdo da Qreche e Jardim de Infancia Padre Godofredo Dorringues da Silva
informara e contratualizara com o Encarregado de Educacio/Representante Legal sobre quaisquer alteragtes ao presente
regulamento cama antecedéncia minima de 30 dias relativarmente a data da sua entrada emvigor, semprejuzo dodireitoa
resolucdo do contrato a que este assiste.

Estas alteragdes sdo, ainda, camunicadas aos responsaveis, do Centro Distrital da Seguranca Sodial do Portg pelo
acarrpanhamento técnico da valéncia 30 dias antes da sua entrada emvigor.

Clausula XXX

Integracdo de lacunas

Em de eventuais lacunas, as mesimas sdo suprimidas pela Diregdo da Qreche e Jardim de Infancia Padre
Godofredo Dorringues da Silva, tendo emconta a legislagio/narmrativos emvigor sobre a metéria




Qausula XXAI
Disposicoes camplementares

1. 0seguro de acidentes pessoais é dbrigatdrio. Copete ao centro educativo fazer o seguro de cada crianga,
sendo o Encarregado de Educacio/Representante Legal informmado do valor no ato da candidatura. O centro educativo dara
conhedirmento da apdlice do segurg, sempre que salicitado;

2  As ciangas deverdo utilizar as batas que sdo adquiridas no centro educativo e, posteriamrente,
personalizada pelas Familias Alavagem da mesma congtitui responsabiilidade das Familias Deverdo, ainda, entregar um
Ccopo, Uma escova e pasta dos dentes e uma escova/pente de cabelo e proceder a sua reposicao/troca senpre que necessaria

3. Todas as criancas deverdo ter no centro educativo uma mochila comduas nudas de roupa, devidamente
identificadas e adequadas as condicdes dlimatéricas e sacos plasticos para a roupa suja.

4 Todo o rreterial/pertences da crianca devera estar devidamente identificada;

5 Asrouyas utilizadas pelas criancas deverdo ser o mais praticas possivel de forma a permitirem que a
crianca se tome autdnarms, devendo, porisso, ndo utilizar calgas comalcas;

6. 0 centro educativo ndo se responsahiliza por qualquer perda ou danos de roupa ou afing

7 0 uso de objetos de adomo (brincos, fios, anéis, pulseiras; etc) ndo é perritido, pelo que o centro educativo
nAo se responsahiliza por perdas ou dancs;

8  Nbdia de aniversario da crianca, a Familia devera pagar uma taxa a fimde se confecionar o bolo para a
comenoragao do mesimo emcontexto escolar. Sdlicita-se, ainda, a entrega de uma vela

Nesta comenoragdo, as Familias, sera perritida a permanéndia de dais elementos, a fim de ndo prejudicar a
seguranga afetiva de todas as criangas Estes dois elementos s3o escalhidos pelo Encarregado de Educagio/Representante
Legal da crianca.

9. Meios de comunicagdo entre os diferentes parceiros educatives para a camunicacdo Escola-Familia
deverdo ser privilegiados, senpre que possivel, os neics digitais, nomeadamente a plataforma Educabiz Caso haja
necessidade de uma comunicagdo presendial, todas as Educadoras do centro educativo tém um horario de atendinento as
Familias (afixado a entrada) para tratar de assuntos referentes a crianca. Salvo situagtes excecionais, as Educadoras ndo
poderdo ser contactadas durante o periodo de atividades letivas ou ratinas

Todas asinformagoes relativas a salde, dieta ou outros, possueminstrumentos de trabalho adequados, que deverdo
ser preenchidos/enviados, pela manhd, emtenpo Ctil, pelas Familias das criancas

Clausula XXAII

Entrada emvigor

0 presente regulamento entra emvigor em01/09/2022




